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TIM PENILAI

Ketua : Ir. Iskandar Sembiring, BE
Wakil Ketua : Unang Mulkhan, MBA, Ph.D
Sekretaris : M. Gin Gin Ginanjar, SE

Anggota Tim Penilai :

N U sREWNR

Prof. Dr. R. Widya Setiabudi Sumadinata, S.Si, S.IP, M.T, M.Han
Prof. Dr. Wahidin, M.Pd.

Prof. Dr. Dedi Djubaedi, M.A

Prof. Dr. Ria Yulia Gloria, M.Pd

Dr. Dewi Cahyani, M.Pd

Dr. Suwandi, M.B.A. CRGP, CRBC

Dr. Ir. Sampe Purba, SH. MH

10.
11.
12.
13.
14.

INDONESIAN RESPONSIBLE BUSINESS CENTER
‘ IRBC-MSK

Dr. Sitti Faoziyah, M.Ag

Ir. Arif Rachman Hakim, M.Si.

Dra. Nurasih Suwahyono, M.Lib,

Dra. Neni Sabrie, MA

Jauhari Umar, S.E., MSc

Drs. Sugeng Priyono, MM

Elvan A. Sembiring,, SH.. M.H.,CPLC.,CPCLE
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P LATAR BELAKANG

1.1. Mendorong Transformasi Bisnis yang Terstruktur dan Terverifikasi /

INDONESIAN RESPONSIBLE BUSINESS AWARD

1.2. Menjadi Platform Penguatan Kapasitas dan Sertifikasi Global

_4
1.3. Meningkatkan Akses Pasar dan Daya Saing Produk /1

1.4. Menyediakan Mekanisme Pengakuan yang Kredibel dan Kontekstual

v

1.5. Mendukung Akselerasi Agenda Pembangunan Nasional & SDGs
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INDONESIAN RESPONSIBLE BUSINESS AWARD o

KEPESERTAAN IRBA 2026
1. Kategori Program (7 Pilar IRBA) :

1) Tata Kelola Perusahaan,

2) Hak Azasi Manusia,

3) Ketenagakerjaan,

4) Konsumen,

5) Praktek-Praktek Operasi yang Adil,
6) Lingkungan,

7) Pelibatan Komunitas dalam Pengembangan
Masyarakat.

"

9 IRBA 2026

INDONESIAN RESPONSIBLE BUSINESS AWARD

ISO 27001 "~

ISO 20000 -°

Industri Manufaktur % .
1

i \
ISO 9001 1

1SO 14001 "1

ISO 45001 *-°

Kesehatan & Farmasi @
|

1SO 13485 "~}
|

ISO 15189 ~-°

------’

/

’
/

‘
S

? Logistik & Transportasi

=

" 1SO 28000

‘= 1SO 39001

Indqstri Makanan
,’ & Minuman
7

|
1= 1SO 22000

‘= HACCP

E@ Lingkungan & Energi
|

Loy

ISO 14001

*= 1SO 50001
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m
PROGRAM SUB PROGRAM

1. Tata Kelola Perusahaan Form 1A

2. Hak Azasi Manusia 5 14 Form 2A s.d 2D

3. Ketenagakerjaan 4 8 Form 3A s.d 3D

4. Konsumen 3 7 From 4A s.d 4D

5. Praktek Operasi yang Adil 2 5 Form 5A s.d 5B

6. Lingkungan 4 23 Form 6A s.d 6C

7. Pelibatan Komunitas & 6 30 Form 7A s.d 7F

Pengembangan Masyarakat

BAA N
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Q 7 INDONESIAN RESPONSIBLE BUSINESS AWARD PEH US A H A AN s

-
0\ IRBA 2026 PILIHAN PROGRAM UNTUK KATEGORI PESERTA @1 IREC

1. Tata Kelola Perusahaan
1.1. Program Tata Kelola dan Integritas
2, Hak Azasi Manusia
2.1. Program Perlindungan Kelompok Rentan, 4 Sub Porgram
2.2. Program Pringsip dan Hak Dasar di Tempat Kerja, 3 Sub Program
2.3. Program Perlindungan Hak-Hak Ekonomi, Sosial, Budaya, 2 Sub Program
2.4. Program Penyelesaian Keluhan/Pengaduan, 2 Sub Program
2.5. Program Perlindungan Hak Sipil dan Politik, 3 Sub Program
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IRBA 2026 PILIHAN PROGRAM UNTUK KATEGORI PESERTA ! IREC
moonesin reseonsiLe usivess s PERUSAHAAN e

J.

Ketenagakerjaan

3.1. Program Pekerjaan dan Hubungan Kerja, 2 Sub Program

3.2. Program Kondisi Kerja dan Perlindungan Sosial, 2 Sub Program

3.3. Program Keselamatan dan Kesehatan Kerja (K3), 2 Sub Program

3.4. Program Pengembangan Sumber Daya Manusia dan Pelatihan di Tempat Kerja.

2 SUD Program
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D. Praktek Operasi yang Adil

5.1. Program Anti Korupsi, 3 Sub Program
5.2. Program Tanggung Jawab Sosial dalam Rantail Pasok, 2 Sub Program

IRBA 2026 PILIHAN PROGRAM UNTUK KATEGORI PESERTA @, | [RDC
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moonesin reseonsiLe usivess s PERUSAHAAN o ok

b. Lingkungan
6.1. Program Pencegahan dan Penurunan terhadap Pencemaran, 8 Sub Program
6.2. Program Penggunaan Sumber Daya Berkelanjutan, 7 Suh Pr&g&m
6.3. Program Mitigasi dan Adaptasi Peruha,vﬂmlfeﬁm 33&

”% 4 O OOOO

Q
Qﬁﬁr

OQ0o

OOOOOO

=5
=0
—
o
=
o
=
e
cn
=
=
o
q
=)
=
q
=%
=

O

OO0 OO

00000 OOO

OOOO

O
OOOOO
OOOOO




NNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNN

< ‘.y IRBC-MSK

7. Pelibatan Komunitas dalam Pengembangan Masyarakat

7.1. Program Pendidikan dan Kebudayaan, 7 Sub Program
7.2. Program Penciptaan Lapangan Kerja dan Pengembangan Keterampilan, 2 Sub Program
7.3. Program Pengembangan dan Akses Teknologi, 2 Sub Program

7.4. Program Penciptaan Pendapatan dan Kesejanteraan, 3 Sub Program
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KATEGORI PESERTA PERSEORANGAN

1. DIREKSI (DIREKTUR/CEQ/C00)

2. GENERAL MANAGER/SENIOR MANAGER/Vice President

3. Manager (seperti: HRD/HC, HSE; Marketing; Production; GSR/
sustainahle/GD/Comdev dan lainnya)

4. Staff Level/0fficer (CDO, SO, CSRO, HSE, HRD,

Gorporate Communication, dli)

MDA A/ N OO o i -
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IRBA 2026

INDONESIAN RESPONSIBLE BUSINESS AWARD

KATEGORI PENGHARGAAN

KATEGORI PROGRAM

Kategori Penghargaan Batas Nilai (Passing Grade)

@

Silver 71-80
Bronze <70
KATEGORI PERSEORANGAN

Kategori Penghargaan Batas Nilai (Passing Grade)

Terbaik 1 91-100

Terbaik 3 71-80

/1



KATEGORI PENGHARGAAN
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Kategori GCorporate Leadership on Business

No Kategori Penghargaan

Kriteria

1 |Top Corporate Leaders
Committed to Social
Responsibility

v'"Minimal mengikuti 5 (Lima) program yang menyebar
di Pilar IRBA
v'"Mendapat Nilai BOBOT Tertinggi

2 |The Most Committed
Corporate to
Organizational Governance

v'"Mengikuti program pada Pilar GCG (Pilar 1)
v'"Mendapat Nilai BOBOT Tertinggi

3 |The Most Committed
Corporate to Human Rights

v'Minimal mengikuti 3 (Tiga) program pada Pilar HAM
v'"Mendapat Nilai BOBOT Tertinggi

B M A/ NSO ikl -
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Kategori Penghargaan Corporate Leadership on Business

No Kategori Penghargaan Kriteria

4 |The Most Committed v'"Minimal mengikuti 3 (Tiga) program pada Pilar
Corporation to Ethical Labor Labour Practices
Practices v'"Mendapat Nilai BOBOT Tertinggi

5 |The Most Committed v'"Minimal mengikuti 3 (Tiga) program Pada Pilar

Corporate to The Environment| Environment
v'"Mendapat Nilai BOBOT Tertinggi

6 |The Most Committed v'"Minimal mengikuti 3 (Tiga) program Pratek yang
Corporate to Fair Operating Adil
Practices v'"Mendapat Nilai BOBOT Tertinggi

Sl A A/ NSO Lol -
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KATEGORI PENGHARGAAN

Kategori Penghargaan Corporate Leadership on Business

No Kategori Penghargaan Kriteria

7 |The Most Committed v'Minimal mengikuti 3 (Tiga) program pada Pilar
Corporate to Consumer Consumer Issues
Issues v'"Mendapat Nilai BOBOT Tertinggi

8 |The Most Ethical v'Minimal mengikuti 3 (Tiga) program pada Pilar
Corporation in Its Praktek Operasi yang Adil
Operating Practices v'"Mendapat Nilai BOBOT Tertinggi

9 |The Most Committed v'Minimal mengikuti 3 (Tiga) program pada Pilar
Corporate Community Pelibatan dan Pengembangan Masyarakat
Involvement and v'"Mendapat Nilai BOBOT Tertinggi
Development

BN A/ NSO sl
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KATEGORI PENGHARGAAN ¢

2
Kategori Penghargaan Khusus

KATEGORI PENGHARGAAN DESKRIPSI

Industry Leader in Sustainability  |Perusahaan dengan praktik terbaik dan atau kepemimpinan

A “Sh

IRBA 2026 @ 11RDC
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INDONESIAN RESPONSIBLE BUSINESS AWARD IRBC-MSK

and Best Practice telah memenuhi standar internasional & menunjukkan dampak

signifikan pada 5 pilar.

Advanced ESG Performer with Perusahaan dengan sistem ESG dan HAM yang kuat,

Strong Human Rights Practices terdokumentasi, dan mulai menunjukkan hasil yang konsisten.
Emerging Responsible Business Perusahaan dengan komitmen dan inisiatif yang sedang

with a Commitment to Growth berkembang, serta potensi tinggi menjadi teladan industri.

and Improvemen

BAA Nl -




KATEGORI PENGHARGAAN

Kategori Perseorangan

CAPAIAN KINERJA PERSEORANGAN IRBA

The Best CEO on Social Business

A
TN | |
&%,9 IRBA 2026 & ]1nBC

2!

FORM

Form Al
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INDONESIAN RESPONSIBLE BUSINESS AWARD IRBC-MSK

PENGHARGAAN

4 CEO Terbaik

The Best VVP/GM/SM on Social Business Form A2 3 terbaik
The Best Manager/ Supervisor on Social Business |Form A3 |3 terbaik
The Best Manager/ Supervisor on Social Business |Form B 3 terbaik
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.TAHAPAN PENILAIAN

Sosialisasi & Pengisian Penilaian &
Launching onsultasi Pendaftaran Forum dan Verifikasi & Penetapan |
Awards cesesuaian | Kepesertaan W Pengembalian Presentasi Level Awarding
Program Penilalan Penilaian Awards IRBA 2026
(TP) (Sidang

Pleno TP)
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10 Oktober 2025

i 3 =

PEMDAFTARAN FENGIsIAN FORM PEMNILALAN VERIFIAKS| & PRESENTAS| PENILAIAN
11 Okt s.d 30 Moy 2025 01 Maow s.d 30 Mov 2025 01 Des 5.d19 Des 2025
; F N F AN
i Y F “-
DADAT BLEMC MALEN AMUGERAH
20 5.d21 Desember 2025 23 lanuari 2026
L I, 1 .
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INFOHMASI LEBIR LANJUT

/Z
&9 IRBA 2026
Q INDONESIAN RESPONSIBLE BUSINESS AWARD

GUIDELINE
Indonesian
Responsible .
iusin:ss Nara hubung dan Layanan Konsultasi :
\","L-14
IRBA - 2026 1. Ambarwati : 0821-5958-3367
N Haen RIS e T 2. M Gin Gin Ginanjar  :0877-7716-5218
3. Fauazi : 0856-9341-04375
Pendaftaran :
https://irbc.co.id/
info@irbc.co.id

A
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INDONESIAN RESPONSIBLE BUSINESS AWARD N o RECMK

QQ

TERIMA KASIH

IR. ISKANDAR SEMBIRING, BE
KetuaTim Penilai

"' \ IRBA 2026

Q INDONESIAN RESPONSIBLE BUSINESS AWARD
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