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1.4. Menyediakan Mekanisme Pengakuan yang Kredibel dan Kontekstual

LATAR BELAKANG 

1.1. Mendorong Transformasi Bisnis yang Terstruktur dan Terverifikasi

1.3. Meningkatkan Akses Pasar dan Daya Saing Produk 

1.2. Menjadi Platform Penguatan Kapasitas dan Sertifikasi Global
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1.5. Mendukung Akselerasi Agenda Pembangunan Nasional & SDGs

1.6. Menumbuhkan Ekosistem Bisnis yang Adil dan Berbasis Nilai Sosial

1.7. Memberikan Umpan Balik Strategis untuk Perbaikan Berkelanjutan
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SNI ADOPSI
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KEPESERTAAN IRBA 2026

1.   Kategori Program (7 Pilar IRBA) :

1) Tata Kelola Perusahaan,

2) Hak Azasi Manusia, 

3) Ketenagakerjaan, 

4) Konsumen, 

5) Praktek-Praktek Operasi yang Adil,

6) Lingkungan, 

7) Pelibatan Komunitas dalam Pengembangan      

Masyarakat.



6

PILAR 
JUMLAH 

PROGRAM
JUMLAH 

SUB PROGRAM
FORM ISIAN 

1.  Tata Kelola Perusahaan 1 1 Form 1A 

2.  Hak Azasi Manusia 5 14 Form 2A s.d 2D 

3.  Ketenagakerjaan 4 8 Form 3A s.d 3D 

4.  Konsumen 3 7 From 4A s.d 4D 

5.  Praktek Operasi yang Adil 2 5 Form 5A s.d 5B 

6.  Lingkungan 4 23 Form 6A s.d 6C 

7.  Pelibatan Komunitas &
Pengembangan Masyarakat

6 30 Form 7A s.d 7F 

25 88



1. Tata Kelola Perusahaan 
1.1. Program Tata Kelola dan Integritas

2,     Hak Azasi Manusia 
2.1. Program Perlindungan Kelompok Rentan, 4 Sub Porgram 
2.2. Program Prinsip dan Hak Dasar di Tempat Kerja, 3 Sub Program 
2.3. Program Perlindungan Hak-Hak Ekonomi, Sosial, Budaya, 2 Sub Program    
2.4. Program Penyelesaian Keluhan/Pengaduan, 2 Sub Program 
2.5. Program Perlindungan Hak Sipil dan Politik, 3 Sub Program 

PILIHAN PROGRAM UNTUK KATEGORI PESERTA 
PERUSAHAAN

7



3. Ketenagakerjaan 
3.1. Program Pekerjaan dan Hubungan Kerja, 2 Sub Program 
3.2. Program Kondisi Kerja dan Perlindungan Sosial, 2 Sub Program 
3.3. Program Keselamatan dan Kesehatan Kerja (K3), 2 Sub Program
3.4. Program Pengembangan Sumber Daya Manusia dan Pelatihan di Tempat Kerja , 

2 Sub Program 

4. Konsumen 
4.1. Program Perlindungan Konsumen, 3 Sub Program 
4.2. Program Kesehatan dan Keselamatan Konsumen, 3 Sub Program 
4.3. Program Akses Pelayanan Dasar, 1 Sub Program 
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PILIHAN PROGRAM UNTUK KATEGORI PESERTA 
PERUSAHAAN



5. Praktek Operasi yang Adil 
5.1. Program Anti Korupsi, 3 Sub Program 
5.2. Program Tanggung Jawab Sosial dalam Rantai Pasok, 2 Sub Program 

6. Lingkungan 
6.1. Program Pencegahan dan Penurunan terhadap Pencemaran, 8 Sub Program 
6.2. Program Penggunaan Sumber Daya Berkelanjutan, 7 Sub Program 
6.3. Program Mitigasi dan Adaptasi Perubahan Iklim, 3 Sub Program 
6.4..Program Perlindungan Lingkungan, Keanekaragaman Hayati, dan Restorasi Sumber

Daya Alam, 5 Sub Program 
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PILIHAN PROGRAM UNTUK KATEGORI PESERTA 
PERUSAHAAN



7. Pelibatan Komunitas dalam Pengembangan Masyarakat 
7.1. Program Pendidikan dan Kebudayaan, 7 Sub Program 
7.2. Program Penciptaan Lapangan Kerja dan Pengembangan Keterampilan , 2 Sub Program 
7.3. Program Pengembangan dan Akses Teknologi, 2 Sub Program 
7.4. Program Penciptaan Pendapatan dan Kesejahteraan, 3 Sub Program
7.5. Program Kesehatan, 7 Sub Program 
7.6. Program Investasi Sosial, 9 Sub Program 
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PILIHAN PROGRAM UNTUK KATEGORI PESERTA 
PERUSAHAAN



KATEGORI PESERTA PERSEORANGAN
1. DIREKSI (DIREKTUR/CEO/COO)

2. GENERAL MANAGER/SENIOR MANAGER/Vice President 
3. Manager (seperti: HRD/HC, HSE; Marketing; Production; CSR/
 Sustainable/CD/Comdev dan lainnya)
4. Staff Level/Officer (CDO, SO, CSRO, HSE, HRD, 

Corporate Communication, dll) 
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KATEGORI PENGHARGAAN

KATEGORI PERSEORANGAN

KATEGORI PROGRAM
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Kategori Penghargaan Batas Nilai (Passing Grade)
Platinum 91-100

Gold 81-90

Silver 71-80

Bronze ≤ 70

Kategori Penghargaan Batas Nilai (Passing Grade)
Terbaik 1 91-100

Terbaik 2 81-90

Terbaik 3 71-80



KATEGORI PENGHARGAAN
Kategori Corporate Leadership on Business 
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No Kategori Penghargaan Kriteria 

1 Top Corporate Leaders 
Committed to Social 
Responsibility

✓Minimal mengikuti 5 (Lima) program yang menyebar 
di Pilar IRBA

✓Mendapat Nilai BOBOT Tertinggi

2 The Most Committed 
Corporate to 
Organizational Governance

✓Mengikuti program pada Pilar GCG (Pilar 1)
✓Mendapat Nilai BOBOT Tertinggi

3 The Most Committed 
Corporate to Human Rights 

✓Minimal mengikuti 3 (Tiga) program pada Pilar HAM
✓Mendapat Nilai BOBOT Tertinggi



KATEGORI PENGHARGAAN
Kategori Penghargaan Corporate Leadership on Business 
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No Kategori Penghargaan Kriteria 

4 The Most Committed 

Corporation to Ethical Labor 

Practices

✓Minimal mengikuti 3 (Tiga) program pada Pilar

Labour Practices  

✓Mendapat Nilai BOBOT Tertinggi

5 The Most Committed 

Corporate to The Environment 

✓Minimal mengikuti 3 (Tiga) program Pada Pilar

Environment

✓Mendapat Nilai BOBOT Tertinggi 

6 The Most Committed 

Corporate to Fair Operating 

Practices

✓Minimal mengikuti 3 (Tiga) program Pratek yang

Adil

✓Mendapat Nilai BOBOT Tertinggi



KATEGORI PENGHARGAAN
Kategori Penghargaan Corporate Leadership on Business 

15

No Kategori Penghargaan Kriteria 
7 The Most Committed 

Corporate to Consumer 
Issues

✓Minimal mengikuti 3 (Tiga) program pada Pilar  
Consumer Issues 

✓Mendapat Nilai BOBOT Tertinggi
8 The Most Ethical 

Corporation in Its 
Operating Practices

✓Minimal mengikuti 3 (Tiga) program pada Pilar 
Praktek Operasi yang Adil

✓Mendapat Nilai BOBOT Tertinggi

9 The Most Committed 
Corporate Community 
Involvement and 
Development

✓Minimal mengikuti 3 (Tiga) program pada Pilar 
Pelibatan dan Pengembangan Masyarakat 

✓Mendapat Nilai BOBOT Tertinggi



KATEGORI PENGHARGAAN
Kategori Penghargaan Khusus 
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KATEGORI PENGHARGAAN DESKRIPSI

Industry Leader in Sustainability 

and Best Practice

Perusahaan dengan praktik terbaik dan atau kepemimpinan 

telah memenuhi standar internasional & menunjukkan dampak 

signifikan pada 5 pilar.

Advanced ESG Performer with 

Strong Human Rights Practices

Perusahaan dengan sistem ESG dan HAM yang kuat, 

terdokumentasi, dan mulai menunjukkan hasil yang konsisten.

Emerging Responsible Business 

with a Commitment to Growth 

and Improvemen

Perusahaan dengan komitmen dan inisiatif yang sedang 

berkembang, serta potensi tinggi menjadi teladan industri.



KATEGORI PENGHARGAAN
Kategori Perseorangan 

17

CAPAIAN KINERJA PERSEORANGAN IRBA FORM PENGHARGAAN 

The Best CEO on Social Business Form A1 4 CEO Terbaik 

The Best VP/GM/SM on Social Business Form A2 3 terbaik 

The Best Manager/ Supervisor on Social Business Form A 3 3 terbaik

The Best Manager/ Supervisor on Social Business Form B 3 terbaik



TAHAPAN PENILAIAN

Launching
Awards 

 

1

Sosialisasi & 
Konsultasi 
Kesesuaian 

Program

 

Pendaftaran 
Kepesertaan 

 

Pengisian 
Forum dan 

Pengembalian 
Penilalan 

(TP)  
 

Verifikasi & 
Presentasi 
Penilaian 

 

Penilaian & 
Penetapan 

Level 
Awards
(Sidang 

Pleno TP)

 

3 4 5 62

Awarding 
IRBA 2026

7

18



JADWAL PELAKSANAAN

*) Tentative 19



INFORMASI LEBIH LANJUT

Nara hubung dan Layanan Konsultasi : 

1.  Ambarwati   : 0821-5958-3367 

2.  M Gin Gin Ginanjar : 0877-7716-5218 

3.  Fauzi    : 0856-9341-04375
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Pendaftaran : 
https://irbc.co.id/
info@irbc.co.id 

https://irbc.co.id/
mailto:info@irbc.co.id
mailto:info@irbc.co.id


TERIMA KASIH
IR. ISKANDAR SEMBIRING, BE
KetuaTim Penilai 
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