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FORMULIR P : FORM PENDAFTARAN PESERTA  

Indonesian Responsible Bisniss Awards 2026  

Promoting Business Integrity, ESG, and Human Rights Due Diligence in Indonesia 

A.  PROFIL PERUSAHAAN 

Nama Perusahaan :  

Jabatan : 

Alamat : 

Telepon :  

Surel (email) dan Website Perusahaan :  

Jenis Perusahaan (pilih salah satu) 

☐ Swasta Multinasional ☐ BUMN ☐ Lainnya, sebutkan … 

☐ Swasta Nasional ☐ BUMD 

Sektor Usaha (pilih salah satu) 

☐ Pertambangan dan Energi ☐ Industri Media 

☐ Industri dan Manufaktur ☐ Perkebunan 

☐ Jasa, Perbankan dan Telematika ☐ Infrastruktur 

☐ Pertanian dan Agroindustri ☐ Sektor Usaha Lainnya Sebutkan, .............. 

B.  NARAHUBUNG (PERSON IN CHARGE) 

Nama :  

Jabatan :  

Handphone : 

E-mail :  

C.  JUMLAH PILAR, PROGRAM, SUB PROGRAM DAN ATAU PELAKU YANG DIDAFTARKAN  

Peserta IRBA-Indonesian Responsible Business Award dapat memilih lebih dari Satu Pilar, Satu Program 

& Sub Program sesuai Guideline IRBA. 
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NO PILIHAN PILAR, PROGRAM, SUB PROGRAM DAN ATAU PELAKU YANG DINOMINASIKAN 

1. Pilar Tata Kelola Perusahaan  

☐ 1A. Program Tata Kelola dan Integritas  

2. Pilar Hak Azasi Manusia  

☐ 2A.  Program Perlindungan Kelompok Rentan 

 Sub Program yang Dinominasikan : 

☐    Perlindungan masyarakat adat (hak ulayat, hak adat atas tanah), dimana Perusahaan 

beroperasi  

☐    Perlindungan komunitas adat terpencil (kerentanan, keterbelakangan dan keterpencilan) 

dalam    memenuhi hajat hidupnya dimana Perusahaan Beroperasi 

☐    Perlindungan terhadap kelompok rentan lainnya (pendidikan, sosial, dan ekonomi), dimana 

Perusahaan beroperasi  

☐    Perlindungan terhadap Bencana Alam, dimana Perusahaan beroperasi 

☐ 2B.  Program Prinsip dan Hak Dasar di Tempat Kerja 

 Sub Program yang Dinominasikan : 

☐    Pemberian kesempatan bagi perempuan dalam memperoleh jabatan dalam Perusahaan 

☐    Perlindungan dan hak-hak pekerja perempuan (menghindari diskriminasi dalam bekerja dan   

pelibatkan  pekerja perempuan dalam asosiasi pekerja) 

☐    Perlindungan bagi pekerja disabilitas di dalam dan di luar Perusahaan bekerja 

☐ 2C.  Program Perlindungan Hak-Hak Ekonomi, Sosial, Budaya 

 Sub Program yang Dinominasikan : 

☐   Perlindungan hak akses terhadap kebutuhan dasar sumberdaya (antara lain: akses terhadap 

sumber daya air, energi, perbaikan gizi dan pangan) bagi masyarakat miskin dan atau 

masyarakat adat dimana Perusahaan beroperasi  

☐   Perlindungan hak atas fasilitas pendidikan dan pembelajaran seumur hidup bagi masyarakat  

miskin dan atau masyarakat adat dimana Perusahaan beroperasi 

☐ 2D.  Program Penyelesaian Keluhan/Pengaduan (Grievances) 

 Sub Program yang Dinominasikan : 

☐   Mekanisme penyampaian keluhan/pengaduan di internal perusahaan. contoh: perlakukan 

tidak  adil terhadap karyawan oleh teman kerja/atasan 

☐   Mekanisme penyampaian keluhan masyarakat. contoh: keluhan masyarakat atas tindakan 

perusahaan   terhadap kompensasi sosial dan lingkungan terhadap dampak operasi 

Perusahaan. 

☐ 2E.  Program Perlindungan Hak Sipil dan Politik 

 Sub Program yang Dinominasikan : 

☐   Perlindungan kebebasan berkumpul dan berserikat  

☐   Perlindungan kebebasan berpendapat dan berekspresi 

☐   Perlindungan terhadap proses hukum  
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3. Pilar Ketenagakerjaan  

☐ 3A. Program Pekerjaan dan Hubungan Kerja 

 Sub Program yang Dinominasikan : 

☐   Jaminan perlindungan kerja terhadap pekerja kontrak dan pekerja lepas  

☐    Pengakuan pekerjaan yang dilakukan oleh perempuan dan laki-laki yang secara sah diakui sebagai 

karyawan atau pekerja mandiri 

☐ 3B. Program Pekerjaan dan Hubungan Kerja 

 Sub Program yang Dinominasikan : 

☐   Peningkatan kesejahteraan karyawan  

☐   Perlindungan sosial karyawan melalui pemberian jaminan kesehatan (BPJS kesehatan & 

asuransi kesehatan lainnya) dan jaminan sosial (BPJS Ketenagakerjaan) 

☐ 3C. Keselamatan dan Kesehatan Kerja (K3) 

 Sub Program yang Dinominasikan : 

☐   Penerapan Sistem Manajemen K3 di Perusahaan 

☐   Peran serta pengusaha, dinas tenaga kerja & masyarakat untuk mewujudkan kemandirian 

dalam pelaksanaan K3 

☐ 3D. Pengembangan Sumber Daya Manusia dan Pelatihan di Tempat Kerja 

 Sub Program yang Dinominasikan : 

☐   Peningkatan kapasitas karyawan melalui pendidikan dan pelatihan  

☐   Persiapan karyawan dalam memasuki masa purnabakti 

4. Pilar Konsumen (Costumer Services) 

☐ 4A. Program Perlindungan Konsumen  

 

Sub Program yang Dinominasikan : 

☐   Edukasi Perlindungan Konsumen & Pengetahuan Produk  

☐   Perlindungan terhadap Kerahasiaan & Keamanan Data Pelanggan 

☐   Penyelesaian Keluhan Konsumen    

☐ 4B. Program Kesehatan dan Keselamatan Konsumen  

 

Sub Program yang Dinominasikan : 

☐   Penerapan Sistem Perlindungan Kesehatan dan Keselamatan Konsumen 

☐   Pengakuan terhadap Hak-hak Konsumen (Kenyamanan, Keamanan, dan Penyampaian 

Keluhan) 

☐   Kepastian Mutu Produk/Jasa sesuai Standar yang Berlaku 

☐ 4C. Program Akses Pelayanan Dasar 

 
Sub Program yang Dinominasikan : 

☐   Mekanisme Pemberian Kompensasi atas Dampak Penggunaan Produk 
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5. Pilar Praktek Operasi yang Adil   

☐ 5A. Program Anti Korupsi  

 

Sub Program yang Dinominasikan : 

☐   Pendidikan dan Sosialisasi Kesadaran untuk Berperilaku Anti Korupsi (Whistle Blowing 

System) 

☐   Pencegahan dan Pengawasan terhadap Indikasi Tindakan Korupsi 

☐   Pakta Integritas Perilaku Anti Korupsi atau Penyelewengan 

☐ 5B.  Tanggung Jawab Sosial dalam Rantai Nilai 

 Sub Program yang Dinominasikan : 

☐    Implementasi CSV (Creating Shared Value) dalam Proses Produksi dan Pasar  

☐    Kerjasama Kemitraan dengan Rekanan dan atau Supplier Perusahaan  

6. Pilar Lingkungan  

☐ 6A. Pencegahan dan Penurunan terhadap Pencemaran 

 Sub Program yang Dinominasikan : 

☐    Penerapan Langkah-langkah yang Bertujuan untuk Mencegah Polusi Udara  

☐    Penerapan Langkah-langkah yang Bertujuan untuk Mencegah Polusi Air 

☐    Penerapan Langkah-langkah yang Bertujuan untuk Mencegah Polusi Tanah 

☐    Pengelolaan Limbah B3 

☐    Pengelolaan Non B3 

☐    Penerapan Langkah-Langkah yang Bertujuan Mengurangi Beban Penggunaan atau 

Pendayagunaan Air pada Operasi Perusahaan 

☐    Penerapan Prinsip Kesehatan dan Keselamatan Kerja serta Lingkungan Hidup (K3L atau HSE 

Program) 

☐    Penerapan EPR (Extended Producer Responsibility), Contoh : Program Pengelolaan  Bekas 

Kemasan oleh Produsen   

 6B. Program Penggunaan Sumber Daya Berkelanjutan 

 Sub Program yang Dinominasikan : 

☐    Penggunaan Sumber Daya yang Efisien Energi 

☐    Penggunaan Sumber Daya air 

☐    Penggunaan Sumber Daya lainya (termasuk bahan baku) 

☐    Pengembangan dan Inovasi Produk, Jasa dan Teknologi yang Berorientasi pada  

Pengurangan Emisi Gas Rumah Kaca 

☐    Pemanfaatan Bahan/Sumber Daya Daur Ulang 

☐    Pemanfaatan Energi Baru dan Terbarukan (EBT) 

☐    Penerapan Prinsip-prinsip Pengadaan Barang Berkelanjutan (Pengadaan Bahan Baku 

Berwawasan Ramah Lingkungan) 
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 6C. Program Mitigasi dan Adaptasi Perubahan Iklim 

 Sub Program yang Dinominasikan : 

☐   Inisiatif/Kegiatan  dan Tindakan Adaptasi Perubahan Iklim (Pembuatan Pemecah Ombak  

Laut, Pembuatan Tanggul Sungai, Pembuatan Hutan Kota untuk Menigkatkan Kualitas Iklim 

Mikro) 

☐   Inisiatif/Kegiatan dan Tindakan  Mitigasi Perubahan Iklim (Pembuatan Sumur Resapan, 

Penggunaan Energi Baru, Penghijauan/Reboisasi, Pencegahan Kebakaran Hutan dan Lahan 

yang Berkontribusi pada Pengurangan Emisi Gas Rumah Kaca) 

☐   Inovasi Produk, Jasa dan Teknologi yang Berorientasi pada Kegiatan Adaptasi dan Mitigasi 

Perubahan Iklim, Pengurangan Emisi Gas Rumah Kaca Sektor Pertambangan, Energi, dan 

Manufaktur, Pertanian, Peternakan, dan Perikanan 

 6D. Program Perlindungan Lingkungan, Keanekaragaman Hayati, dan 

Restorasi Sumber Daya Alam 

 Sub Program yang Dinominasikan : 

☐    Pelestarian Ekosistem dan Upaya-Upaya Pemulihannya di Lingkungan Operasional 

Perusahaan  

☐    Pelestarian Ekosistem dan Upaya-upaya Pemulihannya di Luar Lingkungan Operasional 

Perusahaan 

☐    Pelestarian Keanekaragaman Hayati dan Pelestarian Flora dan Fauna  yang Terancam Punah 

☐    Pelestarian Pertanian dan Kehutanan Berkelanjutan 

☐    Pelestarian dan Perlindungan Ekosistem Pesisir & Laut ( Contoh:  Rehabilitasi Mangrove) 

7. 
Pilar Pelibatan dan Pengembangan Masyarakat  

(Community Involment & Development)  

☐ 7A. Program Pendidikan dan Kebudayaan 

 Sub Program yang Dinominasikan : 

☐   Dukungan terhadap Pendidikan Formal melalui Beasiswa bagi Pelajar Berprestasi di Semua  

Tingkatan  

☐   Dukungan terhadap Pendidikan Informal  

☐   Peningkatan Kapasitas Masyarakat (termasuk Kelompok Rentan) dalam Pengembangan 

Keterampilan, Sertifikasi dan atau Penyediaan Program Magang 

☐   Pelestarian Budaya sebagai Entitas Komunitas Lokal/Adat (Aspek-aspek Moral, Sosial, & 

Spiritual) seperti; Sanggar Seni Tari, Budaya, Upacara Adat, & Sejenisnya 

☐   Pelestarian Cagar Budaya, Bangunan Bersejarah, Kars, Artefak, & Cagar Alam yang Dikelola 

oleh Komunitas lokal/adat 

☐   Perlindungan Kearifan Lokal pada Kegiatan Ekonomi, seperti; Pelestarian Jenis-jenis Padi 

Lokal, atau Sumber Pangan Lokal Lainnya, Termasuk Kuliner Lokal yang Masih 

Dipertahankan 

☐   Pelestarian Local Genius (Kemampuan Istimewa) seperti Rumah Tahan Gempa, Astronomi, 

Sistem Tulisan, Bahasa Lokal dan Sejenisnya 
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☐ 7B. Program Penciptaan Lapangan Kerja dan Pengembangan Keterampilan 

 Sub Program yang Dinominasikan : 

☐   Penciptaan Lapangan Kerja Baru sebagai Upaya Penanggulangan Kemiskinan (Pemberdayaan 

Usaha Mikro Rumah Tangga, Pemberdayaan Usaha Kecil dan Menengah, Kelompok Usaha 

Bersama dan lainnya) 

☐   Pemberdayaan dan Pelibatan Pengusaha Lokal (Local Business Development) pada Rantai 

Nilai (Value Chain) 

☐ 7C.  Program Pengembangan dan Akses Teknologi 

 Sub Program yang Dinominasikan : 

☐   Pengembangan dan Implementasi Teknologi Tepat Guna  

☐   Pengembangan dan Implementasi Teknologi Digital   

☐ 7D.  Program Penciptaan Pendapatan dan Kesejahteraan 

 Sub Program yang Dinominasikan : 

☐   Sistem Pertanian Terpadu di wilayah operasi Perusahaan  

☐   Pemberdayaan Komunitas Nelayan melalui Penerapan Teknologi dalam Meningkatkan 

Kesejahteraan Nelayan di wilayah operasi Perusahaan  

☐   Pemberdayaan Komunitas UMKM di wilayah operasi Perusahaan  

☐ 7E. Program Kesehatan 

 Sub Program yang Dinominasikan : 

☐   Penanggulangan dan Pencegahan Stunting di wilayah operasi Perusahaan  

☐   Pelayanan Kesehatan Ibu, Anak dan Lansia di Posyandu di wilayah operasi Perusahaan 

☐   Kampanye Kesadaran Komunitas Terhadap Ancaman Kesehatan dan Penyakit Serius (Major 
Disease) serta Pemberantasan & Pencegahan Penyakit Menular, Seperti: HIV/AIDS, TBC, dan 
Lainnya di wilayah operasi Perusahaan 

☐   Peningkatan Kesadaran Komunitas dalam Penerapan Pola Hidup Bersih dan Sehat (PHBS) di 

wilayah operasi Perusahaan 

☐   Membuka Akses terhadap Pelayanan Kesehatan (Air Bersih & Sanitasi yang Layak dalam 

Rangka Pencegahan Penyakit) di wilayah operasi Perusahaan 

☐   Membuka Akses Komunitas Rentan Terhadap Rumah Layak Huni, dan Sanitasi Lingkungan di 

wilayah operasi Perusahaan 

☐   Membuka Akses Komunitas Rentan Melalui Pemeriksaan Kesehatan Berkala, Operasi Katarak 

& Bibir Sumbing di wilayah operasi Perusahaan 
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☐ 7F. Program Investasi Sosial 

 Sub Program yang Dinominasikan : 

☐   Dukungan terhadap Infrastruktur Pendidikan dalam Rangka Peningkatan Mutu 

Pendidikan  

☐   Dukungan terhadap Infrastruktur Kesehatan (Rumah Sakit, Puskesmas, Pusat Pelayanan 

Kesehatan Pembantu, Rumah Bidan, Posyandu, Sanitasi Lingkungan, Sarana Air Bersih, 

Rumah Layak Huni dan Sejenisnya) 

☐   Dukungan terhadap Infrastruktur Penunjang Kegiatan Ekonomi (Jalan Usaha Tani, 

Jembatan, Irigasi, Pasar Tradisional, Listrik Desa, Tempat Pemasaran Ikan, Dermaga Nelayan 

UMKM Center dan Sejenisnya) 

☐   Dukungan terhadap Infrastruktur Sosial Dan Budaya (Kantor Desa, Balai Pertemuan, 

Sarana Prasarana Olah Raga, Sarana Ibadah, Sanggar Seni Dan Budaya, Rumah Adat, 

Kepramukaan, Panti Sosial dan atau Sejenisnya) 

☐   Dukungan Terhadap Infrastruktur Lingkungan (TPST 3R, Bank Sampah & Daur Ulang, 

Pariwasata Berwawasan Lingkungan, dan atau Lainnya). 

☐   Dukungan Terhadap Infrastruktur Informasi Dan Komunikasi (Boardband, BTS, dan 

Lainnya) 

☐   Dukungan Terhadap Kelembagaan Ekonomi (Koperasi Desa/Kelurahan Merah Putih 

Kelompok Tani, & Kelompok Nelayan, BUMDes, dan Lainnya) dalam Rangka Memperkuat 

Fundamental Ekonomi Lokal) 

☐   Dukungan Terhadap Kelembagaan Sosial Dan Budaya (Komunitas Adat, Karang Taruna, 

PKK, LPM, Pemerintah Desa dan Lainnya) dalam Rangka Memperkuat Kehidupan Sosial dan 

Kesejahteraan Masyarakat 

☐  Dukungan Terhadap Kelembagaan Masyarakat Lingkungan (Kelompok Hutan Sosial, 

Komunitas Pelestarian Ekosistem Kelautan, Komunitas Pelestarian Satwa Liar dan Lainnya) 

dalam Rangka Pelestarian Lingkungan dan Keanekaragaman Hayati 

D.  BIAYAI KEPESERTAAN 

KATEGORI 

PILIHAN 

SWASTA MULTI NASIONAL/ 

SWASTA NASIONAL/BUMN 
BUMD  

1)  Program IRBA   Rp. 11.500.000,- per program Rp. 10.500.000,- per program 

2)    Perseorangan IRBA   

 Direksi (Director/CEO/COO) Rp. 10.500.000,- per peserta Rp. 8.500.000,- per peserta 

 General Manager/Senior 
Manager/Vice President 

Rp.   9.000.000,- per peserta Rp. 7.000.000,- per peserta 

  Manager (HRD/HC; HSE; 
Marketing; Production; CSR/ 
Sustainable/CD/Comdev dan 

lainnya) 

Rp.   8.000.000,- per peserta Rp. 6.000.000,- per peserta 

2) Staff Level/Officer (CDO, SO, 
CSRO, HSE, HRD, Corporate 
Communication, dll) 

Rp.   7.500.000,- per peserta Rp. 5.500.000,- per peserta 

Nilai Investasi Kepesertaan Belum Termasuk Pajak 

Pembayaran Biaya Kepesertaan dilakukan melalui : 

Bank CIMB Niaga No. Rekening 800197417600 a.n. PT Mitra Sinergi Konsula -  
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Dengan ini mendaftar sebagai peserta IRBA 2026 dan bersedia mengikuti ketentuan sesuai Panduan 

serta ketentuan lainnya. 

Kabupaten/Kota/..........................., Bulan .................................... 2025 

Mengetahui Yang mengajukan 

Pimpinan Perusahaan:  Jabatan: 

Tanda tangan Tanda tangan 

                   .................................. .................................. 
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